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MENSAGEM N° 014/2024, DE 21 DE MARGCO DE 2024.

Excelentissimo Senhor, Presidente da Camara Municipal de Uruoca,

Excelentissimos senhoras Vereadoras e senhores Vereadores.

E com elevada honra que submeto a apreciacéo e deliberacdo para analise de
Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto
de Lei Municipal n°. 010/2024 de 21 de marco de 2024. O Projeto de Lei dispde sobre a

qualificacdo de entidades como Organizagdes Sociais e da outras providéncias.

A matéria do Projeto de Lei visa regulamentar no ambito do Municipio de Uruoca
a qualificacado de Organizacdes Sociais, que tem por finalidade prestar um maior apoio
as atividades de interesse da Administragdo Publica, de forma descentralizada e

proativa.

Vale ressaltar que, a figura das organizacdes sociais, trata-se de uma nova forma
de parceria, com a valorizagéo do chamado terceiro setor, ou seja, servigos de interesse
publico, mas que ndo necessitam sejam prestados pelos 6Orgdos e entidades

governamentais.

Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa,
submeto-a a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval, afim de aprova-lo no devido prazo legal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 010/2024, 17 DE ABRIL DE 2024.

Dispbe sobre a qualificacédo de entidades como
organizacdes sociais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes legais,

conforme a Lei Orgéanica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Uruoca aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 1° O Poder Executivo podera, mediante Decreto, qualificar como Organizacdes

Sociais, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecao e a
preservacdo do meio ambiente, a cultura, a educacéo, a juventude, ao esporte, a acao

social e a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

81°. As entidades cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no caput

deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como Organizagbes Sociais, serao
submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o exercerd com auxilio do

Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

§2¢. Os Convénios ou contratos de gestédo vigentes quando da sancéo desta Lei

nao ficardo prejudicados.
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Art. 2° S&0 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no

artigo anterior se habilitem a qualificagdo como Organizagdo Social:

I. Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;
b) Finalidade nd&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
c) Previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgéos de deliberacdo superior e de
direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele composicao e atribuicdes normativas e de controle
bésicas previstas nesta Lei;
d) Previsdo de participacdo, no o6rgao colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;
e) Composicao e atribuicdes da diretoria;
f) Obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execucédo do contrato de gestao;
g) No caso de associacédo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;
h) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
gualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade; e
i) Previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes
gue Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no ambito do Municipio ou do Estado do Ceard, da
mesma area de atuacdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, na proporcao dos recursos e bens por estes alocados;

l. Haver aprovacdo quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacao
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como Organizac¢do Social, emitida pelo titular do 6rgéo da administracdo direta da area de
atividade correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo de Avaliagdo e
Qualificagao de Organizacdes, a ser regulamentada por Decreto Municipal.

Secao Il
Do Conselho de Administragéo das Entidades

Art. 320 Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos

termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificacao, os seguintes critérios basicos:
|. Ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) Até 10% (dez por cento), no caso de associacado civil, de membros eleitos dentre
0S membros ou 0s associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;
[I. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
guatro anos, admitida uma reconducao;
lll. Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;
IV.O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois

anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
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V. O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VI.O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII. Os conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos servi¢cos que, nesta
condicao, prestarem a organizac¢do social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem; e

VIII. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem funces executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo, devem ser

atribuicdes privativas do Conselho de Administracéo, dentre outras:

|. Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucéao do seu objeto;
ll. Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
lIl. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV. Designar e dispensar os membros da Diretoria;
V. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;
VI. Aprovar e dispor sobre a alteragcdo dos estatutos e a extincdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois ter¢cos de seus membros;

VII. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIII. Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢cos de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX. Aprovar e encaminhar, ao 6érgao supervisor da execucao do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e
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X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o

auxilio de auditoria externa.

Secao Il
Dos Requisitos para Qualificagcao

Art. 5°. O Pedido de qualificacdo como Organizacdo Social sera encaminhado ao
Org&o Municipal interessado, podendo ser mais de um, por meio de requerimento escrito,
acompanhados de documentos que comprovem os requisitos especificos definidos no art.

20 desta Lei, e ainda:

I.  Apresentar no ato da solicitacdo de qualificacéo estar adimplente com a Fazenda
Publica da Unido, do Estado e do Municipio onde estiver localizado, como também
com as obrigacbes trabalhistas e perante o Fundo Por Garantia por Tempo de
Servico;

[I. Comprovar mediante a apresentacdo de documentos habeis, que atestem a
execucdo direta de projetos, programas ou planos de acdo semelhantes, a
capacidade técnica para a execucao do Contrato de Gestao;

[ll. Comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formacéo especifica, de Responsaveis Técnicos para a gestdo das atividades a
serem desenvolvidas; e

IV. Haver sido qualificada como Organizacdo Social, por qualquer ente federativo,

através de documentos comprobatorios.

Secao IV
Dos Procedimentos de Qualificacao

Art. 6° Fica instituida a Comissao de Avaliacdo e Qualificacdo de Organizacbes
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Sociais (CAQ), que ter4 competéncia para decidir sobre requerimentos de qualificacao
das Organizag¢des Sociais no @mbito do Municipio de Uruoca.
§ 1°. A CAQ, sob a presidéncia do primeiro, ter4 a seguinte composic¢ao:
|.Secretario Municipal de Gestéao;
II.Assessoria Juridica do Municipio;
[ll.Controlador Geral do Municipio;
IV.Secretéario Municipal da Saude; e
V.Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e dos Servi¢os Publicos.
§ 2°. Cada um dos integrantes da CAQ devera indicar seus respectivos suplentes.
§ 3°. A Comissao devera se reunir sempre que houver necessidade e for convocada
por seu Presidente.

Art. 7°¢ O Orgdo Municipal com a qual se pretende pactuar Contrato de Gest3o,

autuara o requerimento e emitira parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do
protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para a qualificagao.

Art. 82 O Processo de Qualificagdo sera submetido a CAQ, para andlise e
deliberacdo quanto a qualificacéo.

§ 1°. A decisédo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo seré publicada no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° No caso do deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para a
emissdo do Decreto de Qualificacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo do respectivo despacho.

§ 3°. No caso de indeferimento, a Comisséo fara publicar o despacho, com a devida
fundamentacéo.

§ 4°, O pedido de qualificagéo sera indeferido nos seguintes casos:

[.N&o se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no art. 1° da

Lei Municipal,
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[I.N&o atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4°, desta Lei Municipal,
lll.Apresentar, de forma incompleta, a documentagao discriminada nos arts. 2° e 5°
desta Lei Municipal.

8§ 5°. Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Ill, do Paragrafo 4°, deste artigo, a
Comissao Competente podera conceder ao requerente o prazo de 10 (dez) dias, para a
apresentacao dos documentos que complementem o requerimento.

§ 6°. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais serdo incluidas em
cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados.

§ 7°. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos cujo pedido for
indeferido, podera requerer novamente a qualificacdo a qualquer tempo, desde que
atenda aos requisitos e procedimentos definidos nesta Lei Municipal.

Art. 9°. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacdo, que impligue mudanca das condi¢cées que instruiram sua qualificacéo,
devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal
com a qual se firmou o Contrato de Gestéo, sob pena de cancelamento da qualificacao

publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. As entidades que forem qualificadas como Organizacdes Sociais seréo
consideradas aptas a assinar Contrato de Gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a gestéo e execucédo de atividades e servigos publicos, de interesse publico, nos

termos desta Lei Municipal, mediante celebracdo do Contrato de Gestéao.

Secéo V

Da Desqualificagéo

Art. 11. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
Organizagao Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no

Contrato de Gestao.
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§ 1°. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2°. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores

entregues a utilizacdo da Organizacao Social, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO Il
DOS CONTRATOS DE GESTAO
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestéo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organiza¢do Social, com
vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades
relativas as areas relacionadas no art. 12.

Paragrafo unico. A Organizacdo Social da saude devera observar os principios do
Sistema Unico de Salde, expressos no artigo 198, da Constituicdo Federal e no artigo 7°
da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 13. O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre o 6rgao ou
entidade supervisora e a Organizacdo Social, discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da Organizacéo Social.

Paragrafo unico. O Contrato de Gestao deve ser submetido, apds aprovacao pelo

Conselho de Administragédo da entidade, ao Secretario Municipal da area competente.

Art. 14. Na elaboracéo do Contrato de Gestédo, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os

seguintes preceitos:
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|.Especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execugao,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho
a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II.A estipulacéo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizac¢fes sociais, no exercicio de suas funcdes.

[ll.Atendimento a disposi¢ao do § 22, do artigo 11, desta Lei;

IV.Atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso
das Organizacdes Sociais da Saude.
V.Disponibilidade de documentacao para auditoria do setor publico;
VI.Vedacdao a cessao total ou parcial do Contrato de Gestéo pela Organizacéo Social;
VII.O prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de dois anos, renovavel uma vez,
por igual periodo e, outra, pela metade, se atingir pelo menos 80% (oitenta por
cento) das metas definidas para o periodo anterior;
VII.O orgamento, cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucao;
IX.Estipulacdo da politica de precos a ser praticada para a execucao das atividades
objeto do Contrato de Gestao;
X.Vinculag&o dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;
Xl. Discriminagao dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagcédo Social,
guando houver; e
XII.No caso de rescisao do Contrato de Gestao, o patrimodnio, o legado ou as doacdes
que forem destinadas a Organizagdo Social na execug¢do do Contrato de Gestéo,
bem como os excedentes financeiros decorrentes deste, em caso de extencao ou

de desqualificacdo da entidade, serdo destinados ao patriménio do Municipio de

Uruoca.
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Paragrafo Unico. O Secretario Municipal devera definir as demais clausulas
necessarias ao Contrato de Gestdo do qual for signatario, atendidas as
especificacbes da area do objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, a
apresentacdo de demonstracdes contabeis e financeiras, a serem auditadas por

auditores independentes.

Secéo I
Do Fomento

Art. 15. As entidades qualificadas como organizacdes sociais sao declaradas como

entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 16. As Organizacées Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderéo ser
destinados recursos or¢camentarios e bens publicos, visando ao cumprimento de seus
objetivos.

81°. Sd0 assegurados as Organizacdo Sociais 0s créditos previstos no orcamento
e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Contrato de Gestao.

§2°. Os bens de que trata este artigo seréo destinados as Organiza¢des Sociais,
mediante permuta de uso, dispensada licitacdo, consoante clausula expressa no Contrato

de Gestao.

Art. 17. E facultada ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
Organizacgbes Sociais, com Onus para a origem.

81°. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao
Social.

§2°. N&o sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
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Organizacao Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestao,
ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fung¢éo temporaria de direcao
Ou assessoria.

83°. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao
de origem, quando ocupante do cargo de primeiro ou segundo escaldo na Organizacao

Social.

Secéo Il

Da Execucao e Fiscalizacao do Contrato de Gestéo

Art. 18. A execucédo do Contrato de Gestéo celebrado por Organizacao Social sera
fiscalizada pela secretaria da area de atuacao correspondente a atividade fomentada.

81°. A entidade qualificada apresentara a secretaria supervisora signataria do
contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

§2°. A entidade qualificada ficarda responsavel para apresentar a prestacdo de
contas, no prazo de 60 (sessenta dias), a cada repasse do recurso, sob pena de
suspensao contratual.

83°. Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notéria capacidade e
adequada qualificacao.

84°, A comissao deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo

sobre a avaliagao procedida.

Art. 19. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execuc¢éo do Contrato de Gestédo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos

ou bens de origem publica por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia a Controladoria
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Geral do Municipio ou Procuradoria Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacao
representardo a Procuradoria Geral do Municipio de Uruoca para que requeira, ao juizo
competente, a decretacédo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriguecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico.

Paragrafo Unico. Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade
sindical € parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacfes

Sociais a Administracdo Municipal ou a Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO PUBLICA
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 21. A formalizacao do contrato de gestéo sera precedida necessariamente da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Uruoca de Convocacdo Publica para
parcerias com Organizag¢des Sociais da qual constarao:

I. Objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria de Saude pretende firmar, com a

descricéo sucinta das atividades que deverdo ser executadas:

ll. Indicacdo da data limite para as Organizag6es Sociais qualificadas manifestem

seu interesse em firmar o Contrato de Gestao;
[ll. Metas e indicadores de Gestao;
IV. Limite maximo do orcamento previsto para a realizacao das atividades e servicos,

observado o disposto nesta Lei Municipal;
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V. Critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica;
VI. Prazo, local e forma para a apresentacao do Plano de Trabalho;
VII. Designacado da comissao de selecéo;
VIII. Minuta do Contrato de Gestao.
Paragrafo Unico. As minutas do Edital de convocacdo e do Contrato de Gestéo
deverdo ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio para emissao

de pareceres em todas as fases dos processos.

Art. 22. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios

€ 0 recursos necessarios a prestacao dos servicos a serem executados, e, ainda:

|. Especificacdo do Programa de Trabalho proposto;
Il. Especificacdo do orgcamento e das fontes de receita;
lll. Definicdo das metas e indicadores adequados a avaliagdo de desempenho e
qualidade na prestacao dos servicos e respectivos prazos de execucao;
IV. Estipulacdo da politica de precos a ser praticada, observando o disposto nesta
Lei Municipal,

V.Percentual minimo do trabalho voluntario.

Art. 23. Data limite referida no inciso I, do art. 21, ndo podera ser inferior a quinze
dias contados da data de publicacdo da convocacédo nos diarios oficiais.

Paragrafo Unico. No dia seguinte & data limite, devera ser publicada em site oficial
a relacdo das entidades que manifestarem interesse na celebracdo do Contrato de

Gestao, quando houver.

Art. 24. Caso ndo haja manifestacGes de interesse por parte de Organizacdes
Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria interessada em firmar o Contrato de

Gestéo poderé repetir o procedimento por pelo menos mais uma vez, e, se mais uma vez
GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA
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o procedimento ser considerado deserto, firmar contrato direto com entidade devidamente
qualificada no @mbito do Municipio de Uruoca.

Art. 25. Na hipotese de uma unica Organizacdo Social manifestar interesse na
formalizacdo de Contrato de Gestdo objeto da Convocacéo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas ao Plano de Trabalho, o Poder Publico podera celebrar com essa

entidade o Contrato de Gestao.

Art. 26. Em envelope proprio, além do Certificado de Qualificacdo, a Organizacao
Social que haja manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio de Uruoca, devera apresentar comprovacao:

|. Da regularidade juridica;
Il. Da boa situagdo econdmica e/ou financeira da entidade, através das certidoes
negativas municipal, estadual, federal e balanco financeiro;
Ill. Da experiéncia técnica para o desempenho das atividades objeto do Contrato de

Gestao;

§ 1°. A comprovacéao de boa situacéo financeira da entidade, prevista no inciso Il,
deste artigo, far-se-a através de calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2°. A exigéncia do inciso lll, deste artigo, limitar-se-a a demonstragéo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica de seu corpo de dirigentes e funcional, podendo
ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos

servicos a serem executados, tempo minimo de experiéncia.

Secao Il

Da Comisséao Especial de Selecéo

Art. 27. A Comissao Especial de Selecao, instituida mediante Portaria do titular da
GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA
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Secretaria interessada na celebracdo do Contrato de Gestéo, sera composta por 03 (trés)

membros, sendo um deles designado como seu Presidente.

Art. 28. Compete a Comissado Especial de Selecao:

I. Receber os documentos e Planos de Trabalho propostos no processo de selecéo;
ll. Analisar, julgar e classificar os Planos de Trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no Edital, bem como
declarar a Organizacao Social vencedora do processo de sele¢ao;
Ill. Julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e
processar 0S recursos;

IV. Definir e esclarecer eventuais ddvidas e omissoes.

Art. 29. Da sessdo de abertura de envelopes sera lavrada Ata circunstanciada,
rubricada e assinada pela Comissao Especial de Selecao e pelos representantes das
Organizagdes Socais participantes do Processo de Seleg¢éo que estiverem presentes ao

ato.

Secéo Il
Do Julgamento dos Planos de Trabalho

Art. 30. No julgamento dos Planos de Trabalho propostos, serdo observados os
critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo expressamente determinados,
cuja soma seja nota dez.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do Processo de Selec&o, o Plano de
Trabalho proposto que obtiver maior pontuacéo na avaliacdo, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo Especial de
Selecdo em relagdo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual deveréa
objetivamente vinculada.
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Art. 31. Apos classificados os Planos de Trabalho propostos, serdo abertos os
envelopes contendo os documentos de que trata o Art. 26, desse regimento.

81°. A habilitacdo dar-se-4 com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que
obtiver maior nota, de que o participante comprove os requisitos do Art. 26.

82°. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o melhor
classificado na fase de julgamento sera declarado vencedor.

83°. Caso restem desatendidas as exigéncias de classificacdo e habilitacdo a
selecdo, a Comissdo analisara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem
de classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao Edital,

devendo ser declaro vencedor.

Art. 32. O resultado do julgamento declarando a Organizacéo Social vencedora do
processo de selecao sera proferido dentro do prazo estabelecido no Edital e publicado no
Diério Oficial do Municipio de Uruoca.

Art. 33. Decorridos os prazo fixados pelo Edital, sem a interposi¢cdo de recurso ou
apos o seu julgamento, a Organizagdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar
o Contrato de Gestéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Organizacéo Social fara publicar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias
contado da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo 0s
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
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Art. 35. Os Conselheiros e Diretores das Organizacbes Sociais, ndo poderao
exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma

entidade.

Art. 36. Nas hipéteses de a entidade pleiteante da habilitacdo como Organizagéo
Social existir ha mais de cinco anos, contados da data da publicacdo desta Lei, fica
estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adaptacao das normas do respectivo

Estatuto a esta Lei.

Art. 37. O contratado € exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do Contrato
de Gestéo, nao incluindo ou reduzindo essa responsabilidade quando da fiscalizagdo do
Contrato de Gestéo pelo 6rgao interessado.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 21 de marco de 2024; Edificio Chico Eudes 66 Anos de

Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA
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