ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE

URUOCA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

Modifica a Lei Complementar Municipal n°.
008/2017, de 07 de dezembro de 2017, que cria
novos cargos no Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Uruoca para atender as necessidades
temporarias de programas federais e do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuictes

legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art. 82, da Lei Organica do

Municipio de Uruoca,

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O A4nexo I, do art. 12, da Lei Complementar Municipal n°. 008/2017, de

07 de dezembro de 2017, que cria novos cargos no Quadro Geral de Pessoal do

Municipio de Uruoca para atender as necessidades temporarias de Programas Federais e

do Centro de Referéncia da Assisténcia Social e suas alteracdes passa a vigorar com a

seguinte redacao:

SUPERVISOR

Quantitativo

01 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.500,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos; c¢) Possuir, na data da inscricdo,
escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentacao exigida para o cargo
que esta concorrendo; e) Experiéncia de atuacdo em programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; f) Experiéncia
em comandos de sistemas; g) Boa capacidade relacional e de
comunicagdo com familias; h) Conhecimento basico de
informatica, no nivel de usuéario; i) Capacidade de trabalho em
equipe e j) Disponibilidade de 40 horas semanais;
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Atribuicbes

a) Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; b)
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; c)
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a
atencdo as demandas das familias; d) Levar para debate no Grupo
Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atencdo as familias. e) Realizar a caracterizagdo e
diagnostico do territério por meio de formulario especifico f)
Realizar reunibes semanais com o0s visitadores para planejar a
visita domiciliar; g) Acompanhar, quando necessario, 0s
visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianca Feliz; h) Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; i) Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; j)
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores
para realizacdo de estudos de caso; I) Participar de reunides
intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; m) Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; n) Realizar capacitacdes
para visitadores; 0) ldentificar tematicas relevantes e necessarias
para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; p)
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo
para os visitadores; gq) Auxiliar na identificacdo de profissionais
para participagdo na capacitacdo para os visitadores; r) Realizar o
registro das informac@es das familias no Programa Crianca Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do
SUAS; s) Preencher relatorios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

VISITADOR

Quantitativo

03 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.000,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos; c¢) Possuir, na data da inscrigéo,
escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentacao exigida para o cargo
que estd concorrendo; e) Experiéncia de atuacdo em programas,
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projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; f) Experiéncia
em comandos de sistemas; g) Boa capacidade relacional e de
comunicagdo com familias; h) Conhecimento bésico de
informética, no nivel de usuéario; i) Capacidade de trabalho em
equipe e j) Disponibilidade de 40 horas semanais;

Atribuictes

a) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; b) Consultar
e recorrer a0 supervisor sempre que necessario; c) Registrar as
visitas domiciliares; d) Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede
(como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social),
visando sua efetivacdo. e) Realizar a caracterizacdo da familia, por
meio de formulario especifico; f) Realizar a caracterizacdo da
gestante, por meio de formulario especifico; g) Realizar a
caracterizacdo da crianca, por meio de formulério especifico; h)
Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por
meio de formulario especifico; 1) Preencher o instrumento “Plano
de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; j)
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao
para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; I)
Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas
a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
m) Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criangas e as acgdes realizadas pelas
gestantes; n) Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas
e pelas gestantes; o) Participar de reunides semanais com 0
supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo; p) Executar
0 cronograma de visitas domiciliares as familias; q) Participar das
capacitacGes destinadas aos visitadores; r) Colaborar com o
supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacdo continuada e permanente; s) Informar imediatamente ao
supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica, dificuldades de
diagnostico ou de acesso a servicos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos; t)
Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulério
especifico.
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PEDAGOGO

Quantitativo

01 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.100,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos; c¢) Possuir, na data da inscrigéo,
escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo; d) Apresentar a documentacao exigida para o cargo
que esta concorrendo; e) Experiéncia de atuacdo em programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; f) Conhecimento
da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e Orientagcdes
Técnicas sobre os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; g) Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; h) Conhecimento do Estatuto do Idoso; i) Boa
capacidade relacional e de comunicacdo com crianca, adolescente,
idoso e familias; j) Conhecimento basico de informaética, no nivel
de usuario; 1) Capacidade de trabalho em equipe; m)
Disponibilidade de 40 horas semanais;

Atribuictes

a) Realizar busca ativa e visitas domiciliares; b) Acompanhar a
frequéncia dos servigos; c¢) Acompanhar o planejamento
pedagdgico, junto aos orientadores e facilitadores sociais de
oficinas do CRAS; d) Desenvolver o planejamento das ac¢Ges do
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos levando em
consideracdo os ciclos de vidas e agles intergeracionais; e)
organizar, facilitar palestras, oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncias nas unidades CRAS e/ou na
comunidade; f) Realizar atividades afins com a equipe técnica de
referéncia do CRAS; g) Conciliar os saberes educacionais aos
saberes das acOes desenvolvidas na politica da assisténcia social; h)
Construir projetos educativos, coletivos e individuais, assim
desenvolvendo a participagéo, integracdo e bem estar das criancas,
jovens e idosos participantes dos programas, projetos e servicos do
CRAS; i) Apoiar e orientar os usuarios dos programas, projetos e
servicos do CRAS, nas atividades culturais e atividades afins; j)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; |)
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios possibilitando a
superacao de situacOes de fragilidade social vivenciadas; m) Apoiar
na orientacdo e informagdo e encaminhamentos e acessos a
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servicos, programas. Projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalno e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; n) Analisar e
diagnosticar situacfes vulneraveis dos usuarios da politica de
assisténcia social, que precisam ser trabalhadas, assim como
realizar avaliagcBes continuas com o objetivo de fazer as devidas
adaptacOes no caso de surgimento de novas situacdes.

Art. 3% Fica incluido o art. 6°-A, da Lei Complementar Municipal n°.
008/2017, de 07 de dezembro de 2017 e suas alteragdes passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 6°-A. As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo

por conta de dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.”

Art. 49 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros ao primeiro dia do més de janeiro de 2019, com pagamento da

diferenca nas respectivas folhas, referentes aos meses de fevereiro de 2019.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial 0 Anexo
Unico, da Lei Complementar Municipal n°. 008/2017, de 07 de dezembro de 2017.

Uruoca, Ceara, em 04 de fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61 Anos de

Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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